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CYNGOR SIR YNYS MÔN 

Adroddiad i: Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu 
 

Dyddiad: 21 Medi 2017 
 

Pwnc: Argymhellion Archwilio Mewnol / Materion a Risgiau sy’n 
parhau i fod angen sylw  
 

Pennaeth Gwasanaeth: Marc Jones, Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) / Swyddog 
A151 
01248 752601 
MarcJones@ynysmon.gov.uk 
 

Awdur yr Adroddiad: 
 

Marion Pryor, Pennaeth Archwilio a Risg 
01248 752611 
MarionPryor@ynysmon.gov.uk  
 

Natur a Rheswm dros Adrodd: 
Yn yr adroddiad hwn, ceir diweddariad ar statws a manylion y risgiau sy’n parhau i fod 
angen sylw ac sydd wedi cael eu codi gan y gwasanaeth archwilio mewnol.   
 

1. Rhagarweiniad 

1.1. Yn ei gyfarfod ar 28 Mehefin 2017, gofynnodd y Pwyllgor Archwilio a 
Llywodraethu am fanylion am yr holl argymhellion sy’n parhau i fod angen sylw.   

2. Argymhelliad 

2.1. Bod y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu’n nodi’r cynnydd a wnaed gan y 
Cyngor o ran rhoi sylw i’r risgiau y dygwyd sylw atynt gan y gwasanaeth 
Archwilio Mewnol. 

mailto:MarcJones@ynysmon.gov.uk
mailto:MarionPryor@ynysmon.gov.uk
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3. Perfformiad o ran Gweithredu Argymhellion Archwilio Mewnol sy’n 
parhau i fod angen sylw  

3.1. Fel rhan o’r dull newydd o gynnal archwiliadau mewnol, rydym wedi symud i 
ffwrdd o’r drefn o wneud argymhelliad tuag at broses o godi ‘Materion’ a 
‘Risgiau’. O’r blaen, roedd argymhellion yn cael eu graddio fel Uchel, Canolig 
ac Isel. Caiff Materion / Risgiau yn awr eu graddio’n unol â fframwaith rheoli 
risg y Cyngor fel bod gwaith archwilio mewnol yn cyd-fynd ag awch y Cyngor i 
reoli risg. 

3.2. Er mwyn annog rheolwr i gymryd perchenogaeth o’r risgiau, rydym yn rhoi’r 
cyfrifoldeb arnynt hwy i ddatblygu camau gweithredu i roi sylw i’r materion / 
risgiau yr ydym wedi eu nodi.  

3.3. Mae’r broses yn debyg ac rydym yn monitro’r ffordd y rhoddir sylw i risgiau yn 
yr un modd ag y byddem yn monitro gweithrediad argymhellion. Fodd bynnag 
ni fyddwn yn clirio’r risg hyd oni fyddwn yn fodlon nad yw’r risg honno’n bodoli 
mwyach.    

3.4. Er mwyn rhoi gwybodaeth i’r Pwyllgor ar y tueddiadau, mae’r graff isod yn 
manylu ar y perfformiad mewn perthynas â gweithredu’r argymhellion / rhoi 
sylw i’r risgiau:  

 

3.5. Fel y gwelir, mae perfformiad y Cyngor wedi gwella’n raddol dros y 12 mis 
diwethaf.  

Ch3 Ch4 Ch1 Ch2

2016/17 2016/17 2017/18 2017/18

Uchel Coch Ambr 81% 81% 80% 90%

Canolig Melyn 82% 88% 87% 90%

Isel Gwyrdd 66% 80% 80% 83%
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4. Argymhellion / Risgiau sy’n parhau i fod angen sylw 

4.1. Fel yr oedd ar 7 Medi 2017, roedd y Cyngor yn parhau i fod angen rhoi sylw i’r 
argymhellion / y risgiau a’r materion canlynol (manylion yn Atodiad A): 

 
High Red Amber Medium Yellow Low Green Totals 

Total Implemented 75 5 27 299 28 180 11 624 

Total Not implemented 4 2 6 30 7 37 1 89 

Total 79 7 33 329 35 217 12 713 

% Implemented 95% 71% 82% 91% 80% 83% 92% 88% 

                  

% High Red Amber Implemented 90% 130   119     

                  

% Medium Yellow Implemented       90%       

                  

% Low Green Implemented           83%   
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Atodiad A – Argymhellion sy’n parhau i fod angen sylw / Risgiau 

Yr holl Argymhellion Archwilio Mewnol Coch ac Ambr sydd ar Agor gyda dyddiad targed ar gyfer eu gweithredu hyd at 31/08/2017 

Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
gweithredu 
y cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

Finance 

1 Rheolaeth 
Systemau – 
Mynediad 
Rhesymegol a 
Gwahanu 
Dyletswyddau 
1961 2014/15 

8.3 Yn unol ag arfer gorau a Rheolau 
Gweithdrefnau Ariannol y Cyngor, dylid 
gwahanu’r dyletswyddau a ganlyn yn 
systemau a ganlyn y Cyngor:  

Dyledwyr a’r Cyfriflyfr – Dylid adolygu 
mynediad yr ariannwr at y system dyledwyr 
a’r cyfriflyfr er mwyn sicrhau y cynhelir y 
gwaith o wahanu dyletswyddau rhwng y rhai 
hynny sy’n derbyn incwm a’r rhai sy’n cofnodi 
incwm.  

Dylai gwaith cysoni, yn cynnwys systemau 
dyledwyr, derbyn arian, a chysoniadau banc 
gael eu hadolygu gan weithiwr annibynnol er 
mwyn sicrhau cywirdeb. 

Dylai addasiadau/nodiadau credyd/gwaith 
dileu dyledion i ddyledwyr gael eu hadolygu 
a’u cymeradwyo gan weithiwr nad oes 
ganddo gyfrifoldeb am gofnodi’r trafodion 
hyn. 

Credydwyr - Dylai adroddiad diwygiadau 
Cyflenwyr gael ei adolygu gan weithiwr ar 
lefel oruchwyliol nad oes ganddo fodd i newid 
manylion cyflenwyr, cofnodi anfonebau, 
cymeradwyo anfonebau ac awdurdodi 
taliadau. 

Sefydliad Adnoddau Dynol / y gyflogres - 
dylai swyddogaethau gael eu cyfyngu i 
swyddogion nad oes ganddynt fodd i 
brosesu’r gyflogres neu raid i gofnodion y 

08/09/14 31/12/15 – 
wedi newid 
o 31/12/14 

Pennaeth 
Adnoddau 

Adolygiad Swyddogion - Ar gyfer y systemau 
ariannol, bydd y cyfrifoldeb o sicrhau bod 
dyletswyddau’n cael eu gwahanu’n ddigonol 
yn cael ei gynnwys mewn disgrifiadau swydd 
briodol yn sgil ailstrwythuro’r Gwasanaeth 
Cyllid fel y trefnwyd. 

Dyledwyr / Cyfriflyfr / Credydwyr – Bydd y 
gwaith sy’n ymwneud â’r system ariannol yn 
rhan o ail-lansio CIVICA.  

Cyflogres - Bydd dyletswyddau'r Gyflogres 
a’r Sefydliad yn cael eu gwahanu yn y 
system gyflogres yn sgil cyswllt rhwng y 
Swyddog A151 a Phennaeth y Proffesiwn - 
Adnoddau Dynol.  

Mae’r Gofrestr Asedion wedi’i chwblhau. 

Yn destun adolygiad dilyniant ar hyn o 
bryd. 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
gweithredu 
y cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

sefydliad hwnnw a sefydlwyd gan y gyflogres 
gael eu hadolygu gan weithiwr annibynnol i 
sicrhau eu bod yn ddilys. Dylai’r swyddog 
sy’n gyfrifol am redeg y gyflogres fod yn 
annibynnol brosesu’r gyflogres er mwyn 
sicrhau y cedwir cywirdeb.  

Dylai adroddiadau eithrio gael eu rhedeg a’u 
gwirio gan weithiwr ar lefel oruchwyliol 
(annibynnol) yn ôl i’r dogfennau gwreiddiol. 
Dylai’r adroddiadau amrywio gael eu gwirio 
gan weithiwr ar lefel oruchwyliol (annibynnol) 
er mwyn sicrhau cywirdeb. Dylid adolygu 
hawliau mynediad holl ddefnyddwyr 
systemau cyflogres / Adnoddau Dynol er 
mwyn sicrhau priodoldeb, yn enwedig felly’r 
swyddog sy’n gyfrifol am gysoni’r gyflogres ac 
adolygu.  

2 Dilyniant Tai 
Fforddiadwy, Troi 
Tai’n Gartrefi, 
Cynllun 
Benthyciadau 
Pontio 079 
2016/17 

6.2a Dylai’r llog sy’n cronni o daliadau llog 
sy’n ddyledus a’r llog sy’n cronni ar y 
benthyciad o’r Cynllun Benthyciadau Pontio 
gael ei adennill a hynny’n unol â’r telerau a’r 
amodau a nodwyd yn y cytundeb cyfleuster 
ar gyfer Plot 2, Nant y Pandy, Llangefni. 

07/12/16 07/12/16 Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

Ailadroddwyd o Adroddiad Tai Fforddiadwy 
025 2015/16 (14/12/15).  

Dyddiad targed gwreiddiol: 31/12/15. 

Gwasanaethau Oedolion 

3 Dilyniant 
Partneriaethau – 
Trefniadau 
Llywodraethiant 
077 2016/17 

3.2b Dylai Cofrestrau Risg Gwasanaeth, ble 
mae hynny’n briodol, adlewyrchu’r risgiau 
sy’n gysylltiedig â gweithio mewn 
partneriaeth. 

21/12/16 30/06/17 Pennaeth 
Gwasanaethau 
Oedolion 

Wedi ei ailadrodd o’r Adroddiad ar 
Bartneriaethau – Trefniadau Llywodraethiant 
003 2015/16. 

Dyddiad Targed Gwreiddiol: 31/05/16 

4 Trefniadau Ar 
Alwad y tu allan i 
oriau 073 
2016/17 

1.2a Dylai gwasanaethau sicrhau bod 
cynlluniau i fod ar alwad yn cael eu 
gweithredu yn unol â pholisïau perthnasol y 
Cyngor a bod y taliadau a hawlir yn 
adlewyrchu'r cyfraddau yn y cynllun cyfredol. 

15/12/16 31/12/16 Pennaeth 
Gwasanaethau 
Oedolion 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
gweithredu 
y cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

5 Trefniadau Ar 
Alwad y tu allan i 
oriau 073 
2016/17 

3.2 Yn unol â rhaglen Gweithio’n Gallach y 
Cyngor, dylai gwasanaethau adolygu'r 
trefniadau presennol ar gyfer gweithredu 
cynlluniau ar alwad i ganfod a yw’r trefniadau 
yn parhau i fod yn effeithiol ac yn rhoi gwerth 
am arian.  

Dylid ond gweithredu system ar alwad pan fo 
gofyn cyson a pharhaus i ddarparu 
gwasanaethau / ymateb y tu allan i oriau 
craidd. 

15/12/16 31/12/16 Pennaeth 
Gwasanaethau 
Oedolion 

 

Gwasanaethau Plant 

6 Dilyniant 
Partneriaethau – 
Trefniadau 
Llywodraethiant 
077 2016/17 

3.2b Dylai Cofrestrau Risg Gwasanaeth, ble 
mae hynny’n briodol, adlewyrchu’r risgiau 
sy’n gysylltiedig â gweithio mewn 
partneriaeth. 

21/12/16 30/06/17 Pennaeth 
Gwasanaethau 
Plant 

Wedi ei ailadrodd o’r Adroddiad ar 
Bartneriaethau – Trefniadau Llywodraethiant 
003 2015/16. 

Dyddiad Targed Gwreiddiol: 31/05/16 

7 Gorchmynion Llys 
Gofal Plant dan y 
PLO 044 2016/17 

5.1 Dylid nodi yn y Llythyr Cyn Achos yr 
amserlenni ar gyfer y camau gweithredu y 
mae’n rhaid i’r rhieni eu cyflawni i osgoi 
camau llys. 

27/01/17 31/03/17 Rheolwr 
Gwasanaeth - 
Gweithrediadau 

Rheolwyr Tîm i adolygu a diweddaru’r 
contract PLO er mwyn sicrhau bod y templed 
yn nodi amserlenni. 

Yn destun adolygiad dilyniant ar hyn o 
bryd. 

8 Gorchmynion Llys 
Gofal Plant dan y 
PLO 044 2016/17 

7.2 Dylid glynu wrth y Camau Gofal, yr 
Amlinelliad Cyfraith Gyhoeddus a’r Mater 
Cyfreithiol 2016 wrth gynnal cyfarfodydd cyn 
cymryd camau llys drwy nodi amserlenni a 
dyddiadau adolygu ar gyfer camau 
gweithredu perthnasol 

27/01/17 31/03/17 Rheolwr 
Gwasanaeth - 
Gweithrediadau 

Rheolwyr Tîm i sicrhau bod dyddiadau 
adolygu’n cael eu cynnwys yn y templed 
contract o ddisgwyliadau.  

Yn destun adolygiad dilyniant ar hyn o 
bryd. 

9 Gorchmynion Llys 
Gofal Plant dan y 
PLO 044 2016/17 

10.1 Mae angen datblygu templed ffurfiol ar 
gyfer Llythyr Cyn Achos sy’n hysbysu’r rhieni 
fod penderfyniad wedi cael ei wneud i 
gychwyn achos a’i rannu gyda’r holl 
swyddogion perthnasol er mwyn sicrhau bod 
yr holl wybodaeth briodol wedi’i chynnwys. 

27/01/17 28/02/17 Rheolwr 
Gwasanaeth - 
Gweithrediadau 

Rheolwyr Tîm i adolygu’r templed ar gyfer 
llythyr mewn ymgynghoriad gydag 
ymgynghorydd cyfreithiol. 

Yn destun adolygiad dilyniant ar hyn o 
bryd. 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
gweithredu 
y cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

10 Gorchmynion Llys 
Gofal Plant dan y 
PLO 044 2016/17 

10.2 Dylai Llythyrau Cyn Achos (lle mae 
penderfyniad wedi cael ei wneud i gychwyn 
cymryd camau drwy’r Llysoedd) gael eu 
llofnodi gan y Rheolwr Tîm. Dylid anfon copi 
at y Gweithiwr Cymdeithasol a’r Adain 
Gyfreithiol a chadw copi ohono ar ffeil y 
plentyn (plant) ar RAISE. 

27/01/17 28/02/17 Rheolwr 
Gwasanaeth - 
Gweithrediadau 

Gelwir hyn yn hysbysiad o fwriad i gychwyn 
achos. Angen llythyr templed.  

Rheolwyr Tîm/Cyfreithiol i gwblhau’r templed 
ar gyfer llythyr.  

Templed i gael ei lansio a’i lwytho i fyny i 
RAISE.  

Yn destun adolygiad dilyniant ar hyn o 
bryd. 

11 Gorchmynion Llys 
Gofal Plant dan y 
PLO 044 2016/17 

11.2 Dylid sicrhau bod ymweliadau gan 
weithwyr cymorth yn cael eu cynnal yn unol 
â’r cynllun er mwyn sicrhau lles plentyn / 
plant sy’n parhau i fod yng ngofal y rhieni yn 
ystod achosion llys. 

27/01/17 31/03/17 Rheolwr 
Gwasanaethau 
Cymorth 

Arweinydd tîm gwaith cymorth i sicrhau bod 
gan yr holl achosion sydd angen gweithiwr 
cymorth cynllun manwl sy’n amlinellu amcan, 
amserlenni a system adolygu. Arweinydd y 
tîm gwaith cymorth i ddyfeisio mecanweithiau 
gyfer sicrhau cydymffurfiaeth â chynlluniau 
gan weithwyr cymorth. 

Arweinydd Tîm a Rheolwyr Tîm i gytuno ar 
broses ar gyfer yr uchod a system i ddwyn 
sylw at ddiffyg cydymffurfiaeth / ymgysylltiad.  

Yn destun adolygiad dilyniant ar hyn o 
bryd. 

12 Gorchmynion Llys 
Gofal Plant dan y 
PLO 044 2016/17 

12.1 Dylid sicrhau bod yr holl ddogfennau’n 
cael eu hychwanegu i RAISE yn gywir, yn 
brydlon ac yn cael eu copïo i ffeiliau unrhyw 
siblingiaid perthnasol. 

27/01/17 31/03/17 Rheolwr 
Gwasanaeth - 
Gweithrediadau 

Yn destun adolygiad dilyniant ar hyn o 
bryd. 
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Argymhellion Canolig a Melyn a wnaed gan Archwilio Mewnol sy’n parhau i fod angen sylw gyda dyddiadau targed ar gyfer gweithredu hyd at 31/08/2017 

Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Gweithredu 
y 
Cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

Corfforaethol 

13 Llywodraethu 
Gwybodaeth 
009 2015/16 

1.2b Dylai rheolwyr adolygu sut rhedir 
contractau lle mae contractwr trydydd parti 
yn prosesu data personol ar ran y Cyngor i 
benderfynu a gorfodi Cytundeb Prosesu 
Data ar y contract. 

 

21/10/15 30/09/15 Swyddog 
Gwybodaeth 
Gorfforaethol 

 

Diweddariad 10/02/16 - Mae gwaith wedi 
cychwyn ar y mater hwn, fodd bynnag, o ran 
argymhellion Swyddfa’r Comisiynydd 
Gwybodaeth ynghylch caffael gwasanaethau, 
bydd angen adolygiad ehangach o’r mesurau 
diogelu data wrth gaffael gwasanaethau sy’n 
ymwneud â gwybodaeth bersonol. Mae amser 
yn ffactor o ran yr adolygiad y gofynnwyd 
amdano gan SCG oherwydd rhaid gwneud hyn 
cyn y gellir cwblhau’r argymhelliad. Dylid 
diwygio’r dyddiad targed.  

15/06/16 - Dim cynnydd oherwydd mae’r 
ymdrechion ar hyn o bryd yn canolbwyntio ar 
sicrhau bod DPA yn cael ei gynnwys ym mhob 
contract perthnasol newydd / yn y dyfodol. 
Fodd bynnag, mae'r Swyddog Gwybodaeth 
Gorfforaethol wedi bod mewn cyfarfodydd 
gyda'r adran Gaffael ac yn gobeithio cyflwyno 
adroddiad i'r UDA ynghylch rhestr wirio ar gyfer 
contractau yn y dyfodol agos.  

Diweddariad 25/08/16 – Mae’r Swyddog 
Gwybodaeth Gorfforaethol wedi mofyn cyngor 
gan y Cyfreithiwr Caffael ynghylch a yw’r 
Cytundeb Diogelu Data yn ddigonol ynteu a 
oes angen ei adolygu. 

14 Llywodraethu 
Gwybodaeth  
009 2015/16 

 

1.2c Dylai’r Uwch Berchennog Risg 
Gwybodaeth sicrhau bod yr holl gontractau 
‘Categori 1' a weithredir gan y Cyngor yn 
cael eu cynnwys mewn Cytundebau Diogelu 
Data yn unol ag argymhellion Swyddfa’r 
Comisiynydd Gwybodaeth.. 

21/10/15 30/09/15 Swyddog 
Gwybodaeth 
Gorfforaethol 

 

Diweddariad 15/06/16 – Perchenogion Asedau 
Gwybodaeth (PAG) / Penaethiaid sy’n gyfrifol 
am weithredu’r argymhelliad hwn. Cyflwynwyd 
adroddiad i’r UDA er mwyn codi eu 
hymwybyddiaeth o'r mater hwn. Mae rhestr 
wirio yn y broses o gael ei gwblhau fel teclyn i 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Gweithredu 
y 
Cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

sicrhau nad yw elfennau pwysig yn cael eu colli 
wrth lunio contract.  

Diweddariad 25/08/16 – Mae’r Swyddog 
Gwybodaeth Gorfforaethol wedi mofyn cyngor 
gan y Cyfreithiwr Caffael ynghylch a yw’r 
Cytundeb Diogelu Data yn ddigonol ynteu a 
oes angen ei adolygu.  

Diweddariad 21/10/16 - mae gwaith wedi 
cychwyn ar ddiwygio’r Cytundeb Diogelu Data. 

15 Dilyniant 
Fframwaith 
Rheoli Risg a’r 
5 Prif Risg 062 
2016/17 

6.1 Dylai Penaethiaid Gwasanaeth sicrhau 
bod Cynlluniau Darparu Gwasanaeth yn cael 
eu cyflwyno’n brydlon ac ar amser gyda’r 
holl adrannau’n cael eu cwblhau gan 
gynnwys cysylltiadau i’r Cofrestrau Risg. 

27/07/16 31/03/17 Rheolwr 
Cynllunio 
Busnes a 
Rhaglenni 

Wedi ei ailadrodd o’r Fframwaith Rheoli Risg 
a’r 5 Prif Risg 011 2015/16.  

Dyddiad targed gwreiddiol: 31/03/16  

Mae’r UDA wedi cytuno i ryddhau cyfarwyddyd 
yn dweud bod rhaid glynu wrth amserlenni 
corfforaethol mewn perthynas â Chynlluniau 
Darparu Gwasanaeth. Y Rheolwr Cynllunio 
Busnes a Rhaglen i atgoffa Gwasanaethau o’r 
amserlenni yn yr hydref 2016. 

Diweddariad 31/08/17 – 89% o’r CDP wedi 
cael eu cyflwyno gyda’r holl adrannau’n 
gyflawn. Angen eu cyfieithu cyn eu cyhoeddi ar 
Monitor. I’w cwblhau yn ystod Ch2. 
Ymdrechion yn parhau i wella cydymffurfiaeth 
gydag amserlenni cynllunio busnes. 

16 Trefniadau 
Diogelu 
Corfforaethol  
053 2016/17 

2.5c Dylai Penaethiaid Gwasanaeth ofyn o 
leiaf bob chwarter am wybodaeth gyfredol 
ynghylch % y staff sydd angen tystysgrif 
DBS ar gyfer eu swyddi sydd â thystysgrif 
mewn gwirionedd a dadansoddi’r wybodaeth 
er mwyn asesu cydymffurfiaeth gyda’r polisi 
DBS / gofyn am, a chael y sicrwydd bod yr 
asesiad risg yn cael eu cwblhau fel sy’n 
briodol fel arall. Dylid diweddaru’r cerdyn 
sgorio DBS bob chwarter er mwyn sicrhau 

09/09/16 01/07/17 Rheolwr 
Rhaglenni, 
Cynllunio 
busnes a 
Pherfformiad 

Archwiliad dilyniant cyntaf 161753f1 17/07/17 - 
Mae’r cerdyn sgorio corfforaethol ar gyfer 
2016/17 yn cynnwys data perfformiad am y % 
o staff gyda gwiriad DBS boddhaol (os oes 
angen hynny ar gyfer eu rôl) ac mae’n 
ymddangos fel eitem 12 yn yr adran ar Reoli 
Pobl. Fodd bynnag, nid oes unrhyw ddata 
chwarterol wedi cael ei adrodd arno hyd yma 
ar gyfer 2016/17. 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Gweithredu 
y 
Cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

bod data ystyrlon a chywir yn cael ei adrodd 
arno a’i fonitro.  

17 Trefniadau 
Diogelu 
Corfforaethol  
053 2016/17 

7.1a Dylai’r cerdyn sgorio corfforaethol 
gynnwys gofyn am, a siecio geirdaon mewn 
perthynas â swyddi sy’n cynnwys 
gweithgareddau a reoleiddir a’r nifer sydd 
wedi derbyn hyfforddiant er mwyn gwella 
ymhellach y modd y caiff cydymffurfiaeth y 
Cyngor gyda pholisïau recriwtio diogelach ei 
fonitro.  

Dylid ymestyn y cerdyn sgorio corfforaethol 
hefyd i gynnwys a yw asesiadau risg ffurfiol 
yn cael eu cynnal a’r mesurau sydd yn eu lle 
cyn  i weithiwr ddechrau gweithio mewn 
amgylchiadau eithriadol heb fod gwiriad DBS 
wedi dod i law. 

09/09/16 30/06/17 
wedi newid 
o 31/12/16 

 Mewn trafodaethau gyda’r Rheolwr Diogelu a’r 
Rheolwr Cynllunio Busnes, Cynlluniau a 
Pherfformiad, cynigiwyd y dylai’r dangosyddion 
uchod cael eu casglu a’u dwyn ynghyd yn y lle 
cyntaf gan y Bwrdd Diogelu Corfforaethol 
(BDC) er mwyn sicrhau dilysrwydd y broses a 
chywirdeb y data cyn eu cyflwyno ar y cerdyn 
sgorio corfforaethol cyhoeddus. Gall y BDC 
wedyn ddal gwasanaethau i gyfrif am 
weithredu prosesau o’r fath a chadarnhau’r 
data cysylltiedig. Wedi i’r broses aeddfedu, 
bwriedir i’r manylion uchod gael eu cynnwys yn 
y cerdyn sgorio. Bydd y cynnig hwn yn cael ei 
drafod gan y BDC ar gyfer ei gymeradwyo. 

Diweddariad 29/03/17 – I’w gynnwys ar y 
Cerdyn Sgorio Corfforaethol  2017/18. 
30/06/2017 a’i fonitro’n chwarterol wedi hynny. 

Archwiliad dilyniant cyntaf 161753f1 17/07/17 – 
I’w gynnwys ar y cerdyn sgorio corfforaethol 
am 2017/18. 

Cyllid 

18 Dilyniant Tai 
Fforddiadwy, 
Troi Tai’n 
Gartrefi, 
Cynllun 
Benthyciadau 
Pontio 079 
2016/17 

2.5c Dylid tynnu dyledwyr dyblyg oddi ar y 
system Ddyledwyr. 

07/12/16 30/06/17 Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

Wedi ei ailadrodd o’r Adroddiad ar Dai 
Fforddiadwy 025 2015/16. Caiff dyledwyr 
newydd eu hawdurdodi gan y Swyddog Incwm 
– mae hyn yn osgoi creu dyledwyr dyblyg 
newydd. Mae’r broses o gael gwared ar hen 
ddyledwyr dyblyg yn parhau i fynd rhagddi. 
Daethpwyd o hyd i broses i drosglwyddo data 
ynghylch dyledwyr dyblyg yn llwyddiannus i 
ddyledwr sengl.  

Dyddiad targed gwreiddiol 31/12/15 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Gweithredu 
y 
Cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

19 Dilyniant Tai 
Fforddiadwy, 
Troi Tai’n 
Gartrefi, 
Cynllun 
Benthyciadau 
Pontio 079 
2016/17 

2.6 Dylai’r adain Dreth Gyngor sicrhau bod 
adolygiad blynyddol yn cael ei gynnal o’r holl 
dai gwag ac eiddo eithriedig sydd wedi eu 
rhestru ar y System Dreth Gyngor er mwyn 
sicrhau bod y system yn gywir, yn gyfredol a 
bod taliadau wedi cael priodoli lle mae 
hynny’n angenrheidiol gan gynnwys y 
disgresiwn i osod premiwm o hyd at 100% 
o’r dreth gyngor safonol ar ail gartref petaent 
yn dymuno gwneud hynny yn y dyfodol. 

07/12/16 01/04/17 Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

Wedi ei ailadrodd o’r Adroddiad ar Dai 
Fforddiadwy 025 2015/16. 

Dyddiad targed gwreiddiol 01/04/16 

20 Dilyniant Tai 
Fforddiadwy, 
Troi Tai’n 
Gartrefi, 
Cynllun 
Benthyciadau 
Pontio 079 
2016/17 

4.1b Dylid cysoni’r symiau sydd wedi cronni 
bob mis er mwyn sicrhau eu bod yn gyflawn 
ac wedi cael eu cofnodi’n gywir. 

14/12/15 31/12/16 Rheolwr Cyllid  

21 Dilyniant Mân -
ddyledwyr 051 
2015/16 

3.1a Dylid cymryd camau adennill yn unol â 
Pholisïau Bilio, Mân Ddyledwyr, Casglu ac 
Adennill y Cyngor. 

20/06/16 31/12/16 Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

Wedi ei ailadrodd o Fân-ddyledwyr 1982 
2014/15 

Dyddiad targed gwreiddiol: 30/04/15 

22 Dilyniant Mân -
ddyledwyr 051 
2015/16 

3.1b Dylai cyfrifon mân-ddyledwyr y lle 
penderfynwyd atal camau i adennill y ddyled 
gael eu hadolygu'n rheolaidd a dylid gosod 
terfyn amser ar gyfer gwasanaethau i ateb 
ymholiadau cwsmeriaid cyn tynnu’r incwm 
o’r codau incwm gwasanaeth. 

20/06/16 31/12/16 Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

Wedi ei ailadrodd o Fân-ddyledwyr 1982 
2014/15 

Dyddiad targed gwreiddiol: 30/06/15 

23 Dilyniant Mân -
ddyledwyr 051 
2015/16 

3.2a Dylid rhedeg adroddiadau rheolaidd ar 
hen anfonebau er mwyn darganfod unrhyw 
batrymau ac i werthuso effeithiolrwydd y 
trefniadau casglu ac adennill dyledion o fewn 
yr Awdurdod. 

20/06/16 31/12/16 Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

Wedi ei ailadrodd o Fân-ddyledwyr 1982 
2014/15 

Dyddiad targed gwreiddiol: 30/09/15 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Gweithredu 
y 
Cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

24 Dilyniant Mân -
ddyledwyr 051 
2015/16 

3.4 Dylid cyflwyno’r gweithdrefnau canlynol 
er mwyn darparu rheolaethau ychwanegol 
dros atal camau adennill.  

Dylid defnyddio’r cyfleuster yn CIVICA i osod 
terfynau amser priodol ar ataliadau ym mhob 
achos.  

Dylid cofnodi’r rheswm dros atal camau 
adennill ar y cyfleuster  nodiadau ar y 
system.  

Dylai swyddog perthnasol adolygu adroddiad 
ar yr holl ataliadau yn rheolaidd er mwyn 
sicrhau bod yr holl resymau dros atal yn dal i 
fod yn berthnasol.  

Dylid cadw dogfennaeth sy’n cefnogi’r 
penderfyniad i atal camau adennill ar y ffeil, 
gan gynnwys y rheswm dros atal ac enw a 
llofnod y swyddog sydd wedi awdurdodi. 

20/06/16 31/12/16 Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

Wedi ei ailadrodd o Fân-ddyledwyr 1982 
2014/15 

Dyddiad targed gwreiddiol: 30/06/15 

25 Dilyniant Mân -
ddyledwyr 051 
2015/16 

4.1 Dylid cysoni’r system Mân-ddyledwyr a'r 
Cyfriflyfr Cyffredinol yn brydlon bob mis o 
ddiwedd y cyfnod.  

20/06/16 31/12/16 Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

Wedi ei ailadrodd o Fân-ddyledwyr 1982 
2014/15 

Dyddiad targed gwreiddiol date: 30/04/15 

26 Trethi 
Annomestig 
037 2015/16 

3.2 Yn wyneb yr adnoddau cyfredol, dylai 
rheolwyr asesu’r lefel sicrwydd a’r risg sy’n 
gysylltiedig â phob categori o ostyngiad / 
eithriad a rhyddhau adnoddau os oes angen 
er mwyn sicrhau y gellir cwrdd â’r targedau o 
ran ymweld ag eiddo sy’n destun eithriad / 
eiddo gwag gan sicrhau felly bod y Cyngor 
yn colli cyn lleied o refeniw ag sy’n bosibl. 

30/03/16 31/03/17 – 
wedi newid 
o 01/09/16 

Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

Bydd yn cael sylw fel rhan o’r broses 
ailstrwythuro sy’n mynd rhagddi; bydd y 
Swyddog Ymholiadau sydd ar secondiad yn 
dychwelyd i’r adain o 01/04/16; Cytunodd y 
Pwyllgor Gwaith i gyllido swydd Ymholiadau 
newydd ar gyfer gweinyddu a gorfodi’r 
premiwm Treth Gyngor newydd.  

Diweddariad 31/10/16 – Cytunodd Pwyllgor 
Gwaith y Cyngor ar 17/10/16 i gyllido swydd 
newydd barhaol ar gyfer Swyddog Ymholiadau 
o Ebrill 2017 ymlaen i’w chyllido o’r incwm 
ychwanegol o bremiymau’r Dreth Gyngor. 
Bydd y swydd dros dro sydd ar raddfa is yn 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Gweithredu 
y 
Cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

cael ei chyllido o arian wrth gefn yn ystod 
gweddill 2016/17. Mae’r strwythur newydd 
wrthi’n cael ei weithredu ar hyn o bryd a bydd  
wyddogaethau’r Swyddogion Ymholiadau’n 
cael eu diwygio i fod yn benodol i Refeniw a 
Fudd-daliadau yn hytrach na’n rhai generig fel 
o’r blaen. I’w adolygu 31/03/17. 

27 Trefniadau 
Yswiriant 074 
2016/17 

3.1.7 Dylid sicrhau bod premiymau yswiriant 
yn cael eu codi’n brydlon yn unol â'r 
cytundeb prydlesu. 

15/11/16 31/12/16 Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

 

28 Cydymffurfiaeth 
PCI DSS 066 
2016/17 

2.1b Dylid parhau i gadw cofnod o’r holl 
weithwyr sydd â chyfrifoldeb am brosesu 
taliadau gyda chardiau a sicrhau eu bod yn 
mynychu sesiynau hyfforddiant PCI DSS 
ffurfiol. 

21/09/16 31/03/17 Rheolwr 
Refeniw a 
Budd-daliadau 

 

29 Dilynaint 
Parhad Busnes 
081 2016/17 

1.3 Dylai gwasanaethau sicrhau bod 
trefniadau Parhad Busnes a Chynllunio 
Argyfwng yn gyfredol ac yn weithredol; dylai 
Cynlluniau Darparu Gwasanaeth gynnwys 
manylion am y trefniadau Parhad Busnes a 
Chynllunio Argyfwng. 

17/01/17 01/04/17 Pennaeth 
Adnoddau 

Wedi ei ailadrodd o Reolaeth Parhad Busnes 
007 2015/16 

Dyddiad Targed Gwreiddiol 31/12/15 

Tai 

30 Dilyniant 
Parhad Busnes 
081 2016/17 

1.3 Dylai gwasanaethau sicrhau bod 
trefniadau Parhad Busnes a Chynllunio 
Argyfwng yn gyfredol ac yn weithredol; dylai 
Cynlluniau Darparu Gwasanaeth gynnwys 
manylion am y trefniadau Parhad Busnes a 
Chynllunio Argyfwng. 

17/01/17 30/04/17 
wedi newid 
o 01/04/17 

Pennaeth Tai Wedi ei ailadrodd o Reolaeth Parhad Busnes 
007 2015/16 

Dyddiad Targed Gwreiddiol 31/12/15 

Diweddariad 28/03/17 – Mae Tîm Busnes y 
Gwasanaeth wrthi’n gweithio ar yr argymhelliad 
hwn ar hyn o bryd. Maent yn rhagweld y bydd 
wedi ei weithredu erbyn 30 Ebrill 2017. 

Gwasanaethau Plant 

31 Gorchmynion 
Llys Gofal Plant 

11.1a Dylid edrych ar y broses o safbwynt 
Gwneuthurwr Penderfyniadau’r Asiantaeth 

27/01/16 31/03/17 Gweithiwr 
Cymdeithasol 

Yn destun dilyniant ar hyn o bryd. 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Gweithredu 
y 
Cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

dan y PLO 044 
2016/17 

er mwyn ceisio sicrhau nad yw’r broses yn 
cymryd cymaint o amser. 

Ymgynghorol - 
Sefydlogrwydd 

32 Gorchmynion 
Llys Gofal Plant 
dan y PLO 044 
2016/17 

11.1b Dylid penodi dirprwy fel Gwneuthurwr 
Penderfyniadau’r Asiantaeth ar gyfer adegau 
pan mae’r Pennaeth Gwasanaeth yn 
absennol. 

27/01/16 31/03/17 Gweithiwr 
Cymdeithasol 
Ymgynghorol - 
Sefydlogrwydd  

Yn destun dilyniant ar hyn o bryd. 

33 Gorchmynion 
Llys Gofal Plant 
dan y PLO 044 
2016/17 

14.1a Dylid gofyn i’r Tîm Adnoddau Dynol 
sicrhau bod swyddogion yn mynychu’r 
hyfforddiant Llywodraethu Gwybodaeth os 
nad ydynt wedi gwneud hynny’n barod. 

27/01/16 31/03/17 Rheolwr 
Gwasanaeth - 
Gweithrediadau 

Y Rheolwr Gwasanaeth – Gweithrediadau i 
sicrhau bod hyfforddiant yn cael ei gynnal yn 
02/17 a bod yr holl reolwyr yn mynychu. 

Yn destun adolygiad dilyn i fyny ar hyn o 
bryd. 

34 Dilynaint 
Parhad Busnes 
081 2016/17 

1.3 Dylai gwasanaethau sicrhau bod 
trefniadau Parhad Busnes a Chynllunio 
Argyfwng yn gyfredol ac yn weithredol; dylai 
Cynlluniau Darparu Gwasanaeth gynnwys 
manylion am y trefniadau Parhad Busnes a 
Chynllunio Argyfwng. 

17/01/17 01/04/17 Pennaeth 
Gwasanaethau 
Plant 

Wedi ei ailadrodd o Reolaeth Parhad Busnes 
007 2015/16 

Dyddiad Targed Gwreiddiol 31/12/15 

Gwasanaethau Cyfreithiol 

35 Dilynaint 
Parhad Busnes 
081 2016/17 

1.3 Dylai gwasanaethau sicrhau bod 
trefniadau Parhad Busnes a Chynllunio 
Argyfwng yn gyfredol ac yn weithredol; dylai 
Cynlluniau Darparu Gwasanaeth gynnwys 
manylion am y trefniadau Parhad Busnes a 
Chynllunio Argyfwng. 

17/01/17 01/04/17 Pennaeth 
Busnes y 
Cyngor 

Wedi ei ailadrodd o Reolaeth Parhad Busnes 
007 2015/16 

Dyddiad Targed Gwreiddiol 31/12/15 

Cynllunio 

36 Ffioedd 
Rheoliadau 
Adeiladu – 
Archwiliad a 
Gorfodaeth 061 
2016/17 

1.4a Dylai’r Arweinydd Tîm Rheoli Adeiladu 
datblygu gweithdrefnau ar gyfer ymdrin â 
gorfodaeth / achosion posibl o dorri rheolau 
a all arwain at orfodi Rheoliadau Adeiladu er 
mwyn sicrhau cydymffurfiaeth gyda 
Rheoliadau Adeiladu ac er mwyn cynnal 
safon adeiladu. 

31/08/16 31/08/17 
wedi newid 
o 31/12/16 

Arweinydd Tîm 
Rheoli Adeiladu 

Yn yr archwiliad dilyniant, canfuwyd nad oedd 
yr argymhelliad wedi cael ei weithredu 
(cyhoeddwyd yr adroddiad ar 12/04/17). 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Gweithredu 
y 
Cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

37 Ffioedd 
Rheoliadau 
Adeiladu – 
Archwiliad a 
Gorfodaeth 061 
2016/17 

1.4b Dylai’r gwasanaeth ymchwilio i 
ymarferoldeb cael ffurflenni electronig ar 
gyfer hysbysu ynghylch achosion honedig o 
dorri rheolau sy’n arwain at gymryd camau 
gorfodaeth. 

31/08/16 31/08/17 
wedi newid 
o 31/12/16 

Arweinydd Tîm 
Rheoli Adeiladu 

Yn yr archwiliad dilyniant, canfuwyd nad oedd 
yr argymhelliad wedi cael ei weithredu 
(cyhoeddwyd yr adroddiad ar 12/04/17). 

38 Ffioedd 
Rheoliadau 
Adeiladu – 
Archwiliad a 
Gorfodaeth 061 
2016/17 

2.9 Dylid cynnal gwiriad o bryd i’w gilydd er 
mwyn sicrhau bod incwm Rheoli Adeiladu 
sy’n cael ei godio yn y cyfriflyfr yn cyd-fynd â 
lefel yr incwm a gofnodwyd fel incwm a oedd 
wedi ei gasglu ac wedi ei anfonebu yn unol 
â’r system Rheoli Adeiladu (CIVICA). 

31/08/16 31/08/17 
wedi newid 
o 31/12/16 

Arweinydd Tîm 
Rheoli Adeiladu 

Yn yr archwiliad dilyniant, canfuwyd nad oedd 
yr argymhelliad wedi cael ei weithredu 
(cyhoeddwyd yr adroddiad ar 12/04/17). 

Dysgu 

39 Dilyniant 
Parhad Busnes 
081 2016/17 

1.3 Dylai gwasanaethau sicrhau bod 
trefniadau Parhad Busnes a Chynllunio 
Argyfwng yn gyfredol ac yn weithredol; dylai 
Cynlluniau Darparu Gwasanaeth gynnwys 
manylion am y trefniadau Parhad Busnes a 
Chynllunio Argyfwng. 

17/01/17 01/04/17 Pennaeth 
Dysgu 

Wedi ei ailadrodd o Reolaeth Parhad Busnes 
007 2015/16 

Dyddiad Targed Gwreiddiol 31/12/15 

Addysg 

40 Arian Parod - 
Ysgol 
Llanfairpwll 032 
2015/16 

1 Os bydd y system o gasglu arian parod 
drwy'r blychau post y gellir eu cloi o fewn 
pob ystafell ddosbarth yn Ysgol Gynradd 
Llanfairpwll yn llwyddiannus, yna dylid rhoi 
ystyriaeth i fabwysiadu'r system hon fel arfer 
gorau yn yr holl ysgolion cynradd ar yr Ynys 
er mwyn sicrhau y gellir adneuo arian 
ysgolion yn ddiogel. 

24/02/16 30/09/16 Swyddog 
Addysg 

Swyddog Addysg (Ysgolion Cynradd) a’r 
Pennaeth i ystyried dod â'r mater hwn i sylw'r 
Penaethiaid eraill drwy Grŵp Strategol i godi 
ymwybyddiaeth / rhannu gwersi a ddysgwyd o'r 
profiad hwn. 

Diweddariad 31/10/16 - Swyddog Addysg i 
rannu profiadau Ysgol Llanfairpwll gyda'r Grŵp 
Strategol ac wedyn gyda phob ysgol ar sail yr 
adborth gan Ysgol Llanfairpwll, sef:  

1.  A oes blychau post y gellir eu cloi yn y 
dosbarthiadau? Oes  
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Gweithredu 
y 
Cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

2. Os oes, a ydynt yn effeithiol?  YDYNT 
- EFFEITHIOL IAWN  

3. A ddylem ni hyrwyddo’r trefniant hwn i 
bob ysgol? DYLEM  

4. Os na ddylem, pam? Mae angen 
prynu rhai o ansawdd da, sy'n gost i'r 
ysgol. 

41 Ysgol Gynradd 
Bodedern 029 
2015/16 

5.6.1 Dylai’r Corff Llywodraethol benodi 
Archwiliwr y Gronfa Ysgol yn ffurfiol a bod 
hynny’n cael ei nodi yng nghofnodion y 
cyfarfod. 

29/02/16 31/10/16 Pennaeth   

42 Ysgol Gynradd 
Bodedern 029 
2015/16 

5.7.1 Mae angen i’r ysgol gofrestru gyda’r 
Comisiynydd Gwybodaeth yn unol â 
gofynion y Ddeddf Diogelu Data 1998. 

29/02/16 31/03/16 Pennaeth   

43 Ysgol Talwrn 
030 2015/16 

4.6.1 Dylid llunio asesiad risg ar gyfer y 
risgiau sydd ynghlwm ag ymateb i’r larwm 
diogelwch pan fo’n canu. 

15/03/16 31/03/16 Pennaeth   

44 Ysgol Llanfair 
PG 057 
2016/17 

4.5.1 Dylai’r ysgol sicrhau bod cofnodion 
gyrwyr yn cael eu diweddaru’n flynyddol a 
bod pob aelod o staff yn cwblhau “Datganiad 
i Yrwyr Cerbydau Preifat neu’r Cyngor”. 

15/06/16 30/06/16 Pennaeth   

45 Dilyniant 
Ysgolion  
(Ysgol 
Bodorgan) 050 
2015/16 

3.1.10 Dylid sicrhau bod materion cyllidebol 
yn cael eu trafod yn rheolaidd gan y 
Llywodraethwyr. Awgrymir y dylai Cyllid fod 
yn un o’r eitemau ar yr agenda ym mhob un 
o’r cyfarfodydd er mwyn sicrhau bod cyfle i 
gael trafodaeth a bod yr is-banel Cyllid yn 
adrodd yn ôl i’r Corff lawn yn rheolaidd. 

15/06/16 31/07/16 Pennaeth  Argymhelliad newydd. 

Diweddariad 14/03/17 – Pennaeth Dros Dro i 
sicrhau bod Cyllid yn eitem sy’n cael ei 
chynnwys ar raglen pob cyfarfod. 

46 Dilyniant 
Ysgolion  
(Ysgol 
Bodorgan) 050 

3.1.18 Dylid sicrhau bod cyfansoddiad y 
Corff Llywodraethu yn bodloni’r gofynion 
statudol perthnasol.  

15/06/16 30/06/16 Pennaeth  Wedi ei ailadrodd o argymhelliad 4.7.1 yn 
adroddiad archwilio 2013/14 (1918 2013/14). 
Dyddiad targed gwreiddiol 31/01/14. 

Diweddariad 14/03/17 – 1 yn fyr oherwydd 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Gweithredu 
y 
Cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

2015/16 diffyg diddordeb ond un rhiant wedi rhoi ei enw 
ymlaen yn ddiweddar a bydd y mater yn cael ei 
drafod yn y cyfarfod nesaf. 

47 Dilyniant Ysgol 
Cemaes 065 
2016/17 

4.1.3 Dylai'r ysgol ddilyn canllawiau'r Adran 
Addysg ar gasglu ôl-ddyledion incwm prydau 
ysgol ac ymgymryd â chamau buan i sicrhau 
nad ydynt yn codi i lefel na all y rhiant dalu. 

19/09/16 23/09/16 Pennaeth Wedi ei ailadrodd o Archwiliad Ysgol Cemaes 
028 2015/16 

Dyddiad targed gwreiddiol: 31/01/2016. 
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4.2.1 Dylai'r ysgol gwblhau'r ffurflen hysbysu 
archeb o flaen llaw ym mhob achos, nid ar ôl 
derbyn yr  anfoneb neu'r nwyddau. Mewn 
achos o argyfwng gellir rhoddi archeb ar 
lafar a rhyddhau archeb ysgrifenedig yn 
ystod y diwrnod gwaith nesaf. 

19/09/16 19/09/16 Pennaeth Wedi ei ailadrodd o Archwiliad Ysgol Cemaes 
028 2015/16 

Dyddiad targed gwreiddiol: 31/01/2016. 
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4.2.2 Cyn talu unrhyw archeb dylid sicrhau 
bod y blychau perthnasol ar y ffurflen 
hysbysu archeb wedi'u cwblhau, yn unol â'r 
gweithdrefnau penodedig, i dystiolaethu bod 
y profion rhag ardystiol priodol wedi'u 
cyflawni ac i gynnal trywydd archwilio. Yr 
unig eithriad yw mewn argyfwng neu waith 
sydd angen ei gwblhau mewn brys. Yn yr 
amgylchiadau yma dylai ffurflen hysbysu 
archeb gael ei gwblhau a'i awdurdodi o fewn 
y diwrnod canlynol. 

19/09/16 19/09/16 Pennaeth Wedi ei ailadrodd o Archwiliad Ysgol Cemaes 
028 2015/16 

Dyddiad targed gwreiddiol: 31/01/2016. 

 

 


